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Nuestro viaje hacia el compromiso

Informe de responsabilidad social 2024
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En 2024, Louis Vuitton contaba con casi 34.000 empleados
en el mundo que representan més de 140 nacionalidades

Fomentar la diversidad y la inclusién

&\

-

660+

Empleados con discapacidad,

el 2 % del personal
(objetivo del 5 % en 2030
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De puestos clave en la

Maison ocupados por mujeres
(objetivo del 60 % en 2026)

Apoyo a las comunidades locales
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De empleodoa/:on contrato indefinido
formados €8 la prevencién de

prejuicios y estereotipos inconscientes
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Acuerdo de colaboracion
mundial

LOUIS VUITTON or UNicefde

Acuerdos de colaboracion
locales

>3800

Empleados implicados

>175.000

Nifios ayudados en todo el mundo

Desarrollo del saber hacer
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100 <«

Colaboraciones y acciones con organizaciones
benéficas y organizaciones que actdan en favor
del interés piblico en casi 30 paises y mercados

De empleados que pueden participar
en una iniciativa de interés pdblico
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LVMH

>200+

Oficios de excelencia identificados
en creacioén, artesania y experiencia
del cliente. En estos oficios se
ha impartido formacién a casi
Q00 becarios y aprendices
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500

Becarios y aprendices
formados en nuestros equipos
de todo el mundo

e
>21.000

Empleados formados a través
de los programas de transmisién
y desarrollo de la Maison

LOUIS VUITTON
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