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Nel 2024, Louis Vuitton contava circa 34.000 dipendenti

in tutto il mondo, in rappresentanza di oltre 140 nazionalita.

Promuovere la diversita e I'inclusione
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Dipendenti con disabilita, Delle posizioni chiave nella Di dipendenti a tempo indeterminato
ovvero il 2% della forza lavoro Maison ricoperte da donne formati nella prevenzione dei
(obiettivo: 5% entro il 2030) (obiettivo: 60% entro il 2026) pregiudizi inconsci e deg|i stereotipi
Sostenere le comunita locali
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3.800+

Dipendenti coinvoli

175000+

65 Partnership e azioni con enti di beneficenza
e organizzazioni che agiscono nellinteresse
pubblico

Dipendenti che possono partecipare
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] OO Yo a un'iniziativa di interesse pubblico

Bambini sostenuti in tutto il mondo

Sviluppare il Savoir-Faire
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Métiers d’Excellence identificati nella
creazione, nelle lavorazioni artigianali
e nell’'esperienza della clientela.

Circa 900 stagisti e apprendisti sono
stati formati in questi métiers
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1.500- 21000+

Stagisti e apprendisti Dipendenti formati attraverso
formati nei nostri team i programmi di trasmissione
in tutto il mondo e sviluppo della Maison

LOUIS VUITTON



	Diapositive 1 Il Nostro Viaggio di Impegno

