
ルイ･ヴィトンの終わらぬ旅

重要ポストに就く女性社員
(目標： 年までに 達成)

障がいを持つ社員 - 全社員の
(目標： 年までに 達成)

地域社会への貢献

サヴォアフェール(匠の技)の発展

年時点、ルイ･ヴィトンの従業員数は
全世界で 人を超え、 以上におよぶ国籍の社員が活躍

ダイバーシティとインクルージョンへの取組み

グローバル･パートナーシップ

世界各地の地域社会との
パートナーシップ

慈善団体や公益団体をはじめとする
多様なパートナーシップを通した活動数

世界中で支援された子供たち

社員の参加人数

公益ボランティア活動への
参加機会を持つ社員の割合

年 社会的責任への取組み進捗状況レポート

クリエーション、
クラフツマンシップ、

クライアント･エクスペリエンスに
おいて特定された Métiers d'Excellence

世界中のチームで
インターンシップを

通し研修を受けた人数

メゾンの人材育成プログラムを
通じてトレーニングを

受けた社員数

アンコンシャス･バイアス
(無意識の偏見) や先入観をなくす
取組みに関するトレーニングを

受けた社員数
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